
      

   

 
2026-2027 – ENTREPRENDRE ENSMELE – ENSEMBLE VERS L’EMPLOI 

 
Contexte du projet : 
Le Département du Nord, engagé dès 2023 comme territoire pilote de l’accompagnement rénové des 
allocataires du RSA, a démontré la pertinence de cette approche. Les résultats observés confirment 
l’impact du travail partenarial mené avec France Travail et les opérateurs locaux : un taux de retour à 
l’emploi de 38 %, supérieur à la moyenne nationale malgré un public cumulant des freins périphériques 
plus importants que dans les autres départements. Ces résultats traduisent la capacité du modèle 
nordiste à conjuguer exigence et bienveillance, intensité et adaptation. 
Dans cette lignée, le Département du Nord s'est pleinement engagé dans la mise en œuvre des 
mesures inscrites dans la loi pour le plein emploi du 18 décembre 2023, notamment pour renforcer les 
parcours d'accompagnement individualisés et ainsi accélérer le retour à l'emploi durable. La loi pour 
le Plein emploi porte l’ambition de garantir à chaque personne un accompagnement vers l’emploi 
adapté à sa situation afin d’atteindre un taux de chômage inférieur à 5% à l’horizon 2027. 
Ainsi, le Département du Nord engage un ensemble d'actions visant à accélérer le retour à l'emploi 
prioritairement des allocataires du RSA. L’engagement du Département en faveur du retour à l’emploi 
s’est traduit par une diminution significative et durable du nombre de foyers allocataires du RSA. Passé 
sous le seuil des 92 000 en juin 2023, le nombre de foyers allocataires reste depuis mai 2025 sous la 
barre des 90 000. 
  
Dunkerque connait aujourd'hui une croissance économique exceptionnelle et particulièrement 
favorable à l'emploi. 20 000 emplois directs nouveaux créés rien que dans l'industrie dans les 10 ans à 
venir, et une estimation à 30 000 emplois nouveaux si nous incluons les emplois indirects et induits 
tous secteurs d'activité. 
Dunkerque devient alors non seulement un laboratoire exemplaire en matière de décarbonisation et 
d'une dynamique industrielle d'avenir, mais aussi probablement le Bassin d'Emploi le plus dynamique 
en matière de création d'emplois sur une durée aussi courte à l'échelle locale voire européenne. 
Beaucoup d'entreprises viennent ainsi s'implanter sur le dunkerquois et recherchent dès aujourd'hui 
les compétences dont elles ont besoin. 
De nouvelles opportunités s'offrent désormais aux Dunkerquois à tous les âges de la vie. 
Certains recrutements sont déjà d'actualité et d'autres très nombreux nécessitent que nous nous y 
préparions rapidement. 
Les recrutements ont lieu dans tous les secteurs d'activités et cette dynamique exceptionnelle 
profitera à tous, des profils les plus qualifiés et/ou expérimentés aux personnes les plus éloignées, 
accompagnées dans leur trajectoire d'insertion professionnelle. 
C'est dans cette perspective que nous nous engageons à accompagner le renouveau économique du 
territoire de la Communauté Urbaine de Dunkerque, en rapprochant l'offre à la demande. Il est 
nécessaire de préparer les chercheurs d'emploi, et notamment les allocataires du RSA, aux 
opportunités à venir 
  
Cette opération s'appuie sur l'expertise territoriale d'Entreprendre Ensemble et sur une offre de 
service intégrée, permettant de répondre de manière individualisée aux besoins des publics RSA, tout 
en assurant un lien direct avec les entreprises et les opportunités d'emploi locales. 
  
Cette opération fait suite à notre présence depuis 2024 au sein de l'expérimentation RSA pour le 
parcours " emploi ", tout d'abord avec la présence de 2 conseillères emploi puis un renfort avec une 
3ème conseillère en avril 2025, présentes au sein du département " Réussite vers l'Emploi " 
d'Entreprendre Ensemble ; ce sont plus de 320 allocataires accompagnés à ce jour. 



      

 
 
 
Contenu du projet : 
Entreprendre Ensemble, France Travail et le Département du Nord ont pu collaborer efficacement 
durant l'expérimentation RSA : des rencontres mensuelles ont été réalisées afin d’harmoniser nos 
pratiques, d'échanger sur la situation des BRSA ou d'optimiser nos préconisations pour les orientations 
; aussi, des événements ont pu voir le jour comme " Place des Solutions ". 
C'est dans cette continuité qu’Entreprendre Ensemble se positionne sur ce nouvel appel à projets. 
Nous nous appuierons sur le Diagnostic socioprofessionnel et, lors du 1er entretien avec un/e 
conseillère emploi de notre structure Entreprendre Ensemble, nous identifierons les compétences, les 
aptitudes, les freins et les aspirations de l’allocataire afin d'établir un plan d'actions qui corresponde à 
ses besoins. 
Notre action reposera sur un parcours individualisé et intensif en mobilisant notamment l'offre de 
services interne des différents " départements " d’Entreprendre Ensemble, dont voici le détail : 
Sur la phase orientation/ définition de projet : 
- Les " ateliers métiers ", ce sont des temps en collectif de découverte des secteurs d'activité et des 
métiers porteurs sur le territoire dunkerquois 
- Le Joblabo, permettant aux participants de s'exercer et de se projeter dans des environnements 
professionnels virtuels pour les métiers de l'industrie 
- " Orienta'click ", ce sont des outils d'aide à l'orientation, incluant des tests d'aptitudes et de 
préférences professionnelles 
Cette 1ère phase permet d'affiner le projet professionnel pour qu'il soit réaliste et partagé, pour ceux 
qui en auraient besoin. 
Sur la phase d'accès à la formation : 
- Le P.R.I.F (Proch Info Formation : Dispositif porté par la région Hauts de France), c'est un lieu d'accueil 
de proximité garantissant une information claire, personnalisée sur l'offre de formations, et les aides 
financières inhérentes 
- L'accès au P.R.F (Programme Régional de Formation), afin de favoriser l'entrée en formation 
Sur cette seconde phase, le conseiller dédié accompagnera les BRSA afin de lever les freins à l'entrée 
en formation et ainsi sécuriser les parcours. 
Sur la phase d'accès à l'emploi : 
Cette phase vise une mise en relation directe avec les opportunités d'emploi, grâce à la présence des 
équipes en charge de la relation entreprise qui disposent d'un lien étroit avec le tissu économique local 
: 
- La présence au sein du même département " Réussite vers l'emploi " de l'équipe en charge des clauses 
d'insertion du territoire ; ainsi les conseillers dédiés pourront rapprocher les allocataires du RSA des 
postes issus des marchés intégrant des clauses sociales ;  
- Une équipe de conseillers emploi, toujours au sein du même département, dédiée à la relation avec 
les agences d'intérim, favorisant l'accès à des missions professionnelles servant de tremplin vers 
l'emploi durable.  
- L'équipe des chargés de relation entreprises en lien avec les employeurs du territoire afin de les 
appuyer dans leurs démarches de recrutement 
Cette étape permet une mise en activité rapide et une valorisation concrète des compétences, et 
favorise des sorties vers l'emploi 
  
Nous visons l'accompagnement de 150 allocataires en file active mensuelle dans un parcours actif 
d'insertion à dominante professionnelle pour 3 conseillers dédiés. 
Chaque accompagnement aura une durée de 3 à 6 mois, nous accompagnerons donc au minimum 300 
participants en année complète. 
  



      

Les orientations sur " Parcours solidarités " feront l'objet d'un rendez-vous avec un conseiller 
Entreprendre Ensemble de l’équipe dédiée sous un délai de 15 jours. 
Celui-ci s'engage à contractualiser le CER au 1er RDV ; à moins d'une réorientation sur un autre 
parcours à dominante socio -professionnelle, voire de remobilisation. 
Il convient avec l’allocataire de la méthode, organise un contact chaque semaine, avec au minimum 2 
rencontres physiques dans le mois. 
L'accompagnement prévoit la participation des ARSA à des temps collectifs, qui peuvent être ceux cités 
plus hauts liés à l'offre de service interne mais aussi des ateliers propres à l'équipe des 3 conseillers 
dédiés, autour des techniques de recherche d'emploi. Voici ceux déjà mis en place aujourd'hui, qui 
peuvent encore s'enrichir au besoin : 
-        Identifier et valoriser ses compétences 
-        Se connaitre pour mieux se présenter 
-        Booster sa recherche d'emploi 
Les entretiens individuels et les ateliers feront l’objet d’une synthèse d’entretien sur Parcours 
Solidarités. 
Chaque présence fera l’objet d’un émargement : les entretiens physiques et les temps collectifs 
organisés par Entreprendre Ensemble. 
Le conseiller dédié s'engage à saisir l'ensemble des actualités sur Parcours Solidarités : rendez-vous, 
mise à jour de la situation, positionnement sur des événements. 
Il s'engage à utiliser les actions disponibles sur Parcours solidarités selon la situation du BRSA : mise en 
attente, suivi emploi/formation ou saisine EP. 
Le diagnostic sera mis à jour à 3 mois puis à la fin du parcours et nous renseignerons les suites 
préconisées à la fin de l'accompagnement. 
 
 

Les objectifs de l’opération : 

 Construire ou consolider un projet professionnel réaliste et adapté au marché du travail local. 

 Renforcer l'employabilité et l'autonomie des allocataires du RSA. 

 Faciliter l'accès effectif à la formation. 

 Favoriser l'accès rapide à l'emploi. 

 Sécuriser les parcours vers une insertion durable, conformément aux objectifs du FSE+. 

 

 


